Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento
dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale

Prot. 042

Avviso di selezione per la ricerca di un Dirigente da assumere con un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di Direttore Generale

Art. 1 - Posizione

Il candidato prescelto assumera il ruolo di Direttore Generale della Societa Esercizio Raccordi Ferroviari di
Porto Marghera S.p.A. (di seguito anche “ERF”) e si occupera in particolar modo dell’espletamento delle
seguenti attivita:
a) direzione del personale tecnico ed amministrativo di ERF e programmazione delle attivita di
aggiornamento professionale;
b) presidio e coordinamento della direzione tecnica dell’esercizio ferroviario e del controllo di
sicurezza della circolazione;
c) direzione e controllo del coordinamento dell’attivita di programmazione sia con riferimento
alle rendicontazioni annuali ed infrannuali sia alla reportistica gestionale;
d) programmazione aziendale con particolare riguardo agli obiettivi strategici dell’azienda ed al
controllo gestionale delle performance in relazione agli obiettivi medesimi;
e) presidio del modello operativo;
f) gestione dei principali rapporti con i clienti, i fornitori, terminalisti, il gestore della rete
nazionale e le imprese ferroviarie;
g) promozione delle attivita di competenza di ERF ai fini del mantenimento ed acquisizione di
nuovi traffici e servizi;
h) direzione delle attivita di studio e ricerca;
i) coordinamento con gli indirizzi del CDA di ERF secondo le indicazioni del suo Presidente;
j) gestione amministrativa e del personale dell’Azienda.

Art. 2 - Inquadramento professionale

Il candidato prescelto sara assunto con un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e gli sara riconosciuto
il trattamento economico - normativo previsto dal contratto dei dirigenti Aziende Settore Industria con
qualifica di dirigente, in qualita di direttore generale con responsabilita tecnica e amministrativa. E’ previsto
un periodo di prova di sei mesi.

Art. 3 - Requisiti obbligatori per I'accesso alla selezione, a pena di esclusione

| candidati devono possedere i seguenti requisiti:
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Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento
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1. Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del d.lgs. n.
165/2001;

2. Etanoninferiore ad anni 18 e non superiore ai limiti massimi per il pensionamento;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di
cittadinanza;

4. ldoneita fisica allo specifico impiego. La Societa ha la facolta di sottoporre a visita medica, in base al
d.lgs. n. 81/2008;

5. Aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge in materia di reclutamento (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

6. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

7. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del D.P.R. n. 313/2002, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

9. Laurea magistrale (LM) appartenente a una delle seguenti classi o titoli equiparati secondo la normativa
di legge:

Laurea Magistrale (LM)

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 Ingegneria della sicurezza
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Non saranno ammessi i candidati in possesso di titoli di studio diversi rispetto a quelli sopra indicati o
appartenenti a classi di laurea differenti.

10. Patente di guida di cat. B (o superiore) valida a tutti gli effetti;
11. Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere junior o senior;
12. Esperienze professionali maturate nei seguenti ambiti:

a. Esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella direzione lavori;

b. Esperienza lavorativa di almeno 10 anni nel management con ruolo di direttore generale e/o
Presidente e/o amministratore o similare in aziende di servizi con piu di 300 dipendenti.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande.

Art. 4 - Requisiti preferenziali per la copertura della posizione

La Commissione, al fine di verificare la coerenza dei profili curriculari presentati e delle esperienze maturate
rispetto alle funzioni dell’incarico da conferire definisce i criteri per la valutazione dei titoli e dell’esperienza,
facendo riferimento prioritariamente a:

a. Ruoli di management svolti in diversi contesti aziendali;

b. Dimensione delle strutture e dei fattori produttivi gestiti per almeno 10 anni;

c. Gestione di processi di trasformazione strategica e organizzativi.

Art. 5 - Modalita di svolgimento della selezione

La selezione sara eseguita dal Consiglio di Amministrazione ERF sulla base dell’analisi del curriculum dei
candidati.
La Commissione esaminatrice verifichera la rispondenza dei titoli e delle conoscenze ed esperienze
professionali rispetto ai requisiti previsti. Per I'analisi dei candidati che presentano requisiti idonei all’incarico
in oggetto, la commissione prevede un colloquio orale diretto per meglio valutare le singole esperienze
curriculari.
Saranno assegnati i punteggi, secondo i seguenti criteri di valutazione.

1. Specifica esperienza nel settore dell’ingegneria: punti 30;

2. Esperienza di management e gestione di strutture o societa tecniche nel settore delle reti: punti 30;

3. Esperienze di programmazione, pianificazione e valutazione nell’ambito di aziende erogatrici di

servizi: punti 30;
4. Titoli preferenziali di cui all’art. 4: punti 10.
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ERF si riserva di selezionare il candidato anche in presenza di un solo curriculum, purché questo risulti
soddisfare i requisiti richiesti.

ERF si riserva di non procedere all’assunzione a fronte di un esito qualitativo insoddisfacente della selezione
ove nessun candidato abbia ottenuto il punteggio complessivo minimo pari a 70/100.

Art. 6 - Termini e modalita

Le domande di ammissione alla selezione, datate e firmate, dovranno pervenire in formato PDF,
esclusivamente a mezzo posta elettronica alla mail “direzione@pec.erf-spa.it”, entro e non oltre le ore 12:00
del 20/02/2026, a pena di esclusione.

La Societa ERF non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione della casella di posta elettronica da parte dei candidati o da mancata oppure tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La domanda di ammissione si compone dei seguenti documenti:

1. scheda di ammissione allegata all’avviso di selezione compilata e sottoscritta

2. curriculum vitae come allegato alla scheda di ammissione;

In qualsiasi momento ERF si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dall’aspirante.
Il superamento della selezione con esito positivo non da diritto all’assunzione.

Art. 7 - Costituzione del rapporto di lavoro

La formulazione della graduatoria non costituisce in alcun modo obbligo di assunzione da parte di ERF.
Qualora le esigenze organizzative di ERF risultassero tali da dover procedere con una assunzione, il candidato
dichiarato idoneo e in prima posizione in graduatoria sara assunto in prova, per la durata di sei mesi, presso
la ERF, con contratto a tempo indeterminato di tipo full-time figura professionale di Direttore Generale della
Societa Esercizio Raccordi Ferroviari di Porto Marghera SpA (Qualifica Dirigente - Art. 1 del CCNL per i dirigenti
di aziende industriali), con diritto al trattamento economico e giuridico previsto dalle normative legislative e
contrattuali vigenti, previo accertamento dei requisiti richiesti per I'assunzione stessa e riscontro della
regolarita della documentazione addotta.

Se il candidato selezionato non dovesse risultare in regola con tutti i requisiti richiesti, ERF si riserva la facolta
di assumere altro candidato idoneo, secondo I'ordine della graduatoria.

L'immissione in servizio e quindi subordinata alla presentazione da parte di quest’ultimo della
documentazione oggettiva comprovante il possesso dei titoli e requisiti richiesti per partecipare alla selezione
pubblica.

L’eventuale esito negativo dell’accertamento da parte di ERF della conformita del candidato ai requisiti
richiesti costituisce causa inappellabile di decadenza dalla graduatoria.
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Art. 8 - Tutela dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali, si
informa che i dati personali acquisiti con riferimento al presente avviso sono raccolti e trattati dalla Societa
ERF esclusivamente per le finalita connesse alle procedure di selezione del presente avviso pubblico, nel
rispetto dei principi di necessita e pertinenza.

Al riguardo si precisa che:

- I'acquisizione di tutti i dati richiesti & presupposto indispensabile per I'instaurazione e lo svolgimento dei
rapporti cui la stessa acquisizione é finalizzata;

- i dati suddetti saranno trattati su supporto cartaceo, anche con I'ausilio di sistemi e supporti informatici ad
opera di soggetti appositamente incaricati, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge, ivi inclusa quella
regionale in materia di assunzioni;

- i dati suddetti, nonché quelli elaborati dalla Societa ERF in relazione agli obblighi, ai diritti e alle previsioni
connesse alle procedure di selezione della presente selezione pubblica, non saranno oggetto di diffusione o
comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite ad eccezione del
trattamento effettuato da terzi soggetti competenti per I'espletamento di servizi accessori o necessari;

- a seguito della pubblicazione sul sito internet indicato, alcuni dati personali potrebbero risultare sulle pagine
web e quindi consultabili da chiunque; in qualsiasi momento si potra chiedere la cancellazione o
trasformazione dei suddetti dati;

- la persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facolta di far valere, riguardo Esercizio Raccordi
Ferroviari di Porto Marghera S.p.A. Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento dell’Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, Capitale Sociale Euro 624.000 int. vers. Sede Legale e
Amministrativa: C.C.I.A.A. Venezia Nr. 130870 Via della Pila, 119/5 - 30175 Marghera (VE); Reg. Imprese di
Venezia - Cod. Fisc. - P. IVA 00337760276 Telefono 041 - 921950 - Fax 041 930236 - e-mail:
amministrazione@erf-spa.it all’esistenza e al trattamento degli stessi, i diritti previsti Regolamento UE
2016/679;

- il Titolare del trattamento dati & Esercizio Raccordi Ferroviari di Porto Marghera S.p.A., in persona del legale

rappresentante

Venezia, li 30 gennaio 2026
Antonio Revedin

Presidente Consiglio d’Amministrazione

Firmato digitalmente da: ANTONIO
REVEDIN

Luogo: Venezia
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