
Esercizio Raccordi Ferroviari di Porto 
Marghera SpA 
Via della Pila 119/A 
30175 Venezia 

 

Domanda di ammissione alla selezione per la ricerca di un Dirigente da assumere con un contratto di lavoro 
a tempo indeterminato con la qualifica di Direttore Generale – Prot. 042_2026 

 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a a 
________________________________ (provincia di_________) il ______________________ codice 
fiscale_________________________ e residente a ________________________________________________ 
______________________(provincia di ____) in via ______________________________ n. civico _______ 
c.a.p. ___________ chiede di essere ammesso/a alla selezione per titoli ed esami per l’assunzione con un 
contratto di lavoro a tempo indeterminato con la qualifica di Direttore Generale. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art._76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, sotto la propria 
responsabilità dichiara di (barrare le caselle che interessano): 
o essere cittadino/a italiano/a (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica 

ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadino di Stati Membri dell’Unione Europea oppure essere familiari 
di cittadino di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadino di Paesi terzi 
(extracomunitari) purché titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

o avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (esclusivamente per i cittadini non italiani); 
o avere un’età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi per il pensionamento; 
o godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
o di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ______________; 
o essere idoneo/a fisicamente all’impiego; 
o essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31.12.1985); 
o non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a da precedente impiego presso la 

Pubblica Amministrazione; 
o non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale e non 

menzione) e non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione 
del rapporto di lavoro con la amministrazione pubblica;  

o possedere il seguente titolo di studio (barrare la casella che interessa e specificare esattamente il 
titolo di studio e l’ateneo): 
 

 Laurea Magistrale (LM) 
 LM-23 Ingegneria civile 
 LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
 LM-26 Ingegneria della sicurezza 

 



_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ ; 
 

□ essere in possesso della patente di guida di tipo B (o superiore) valida a tutti gli effetti; 
 

□ essere abilitato alla professione di ingegnere junior o senior; 
 
□ di avere la seguente esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella direzione lavori (inserire tante tabelle 

quante sono le aziende):  
 
Azienda  
Data inizio  
Data fine  
Durata  
Ruolo  
Attività svolte  

 
□ di avere la seguente esperienza lavorativa di almeno 10 anni nel management con ruolo di direttore 

generale e/o Presidente e/o amministratore o similare in aziende di servizi con più di 300 dipendenti 
(inserire tante tabelle quante sono le aziende): 
 
Azienda  
Data inizio  
Data fine  
Durata  
Ruolo  
Attività svolte  
 
 

 
Ai fini della valutazione dei requisiti preferenziali per la copertura della posizione (art. 4 avviso di selezione) il 
sottoscritto ______________________dichiara di (barrare le caselle che interessano): 
 
□ aver assunto ruoli di management in diversi contesti aziendali (inserire tante tabelle quante sono le 

aziende). 
 
Azienda  
Data inizio  
Data fine  
Durata  
Ruolo  
Attività svolte  
 
 

□ che la dimensione delle strutture e dei fattori produttivi gestiti per almeno 10 anni è stata la seguente: 



_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________; 

□ aver curato la gestione dei seguenti processi di trasformazione strategica e organizzativi: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________; 

 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________inoltre dichiara: 

□ di possedere alla data di pubblicazione del presente avviso i requisiti obbligatori dell’avviso di 
selezione;  

□ di accettare preventivamente ed incondizionatamente quanto stabilito dall’avviso;  
□ che i recapiti a cui inviare tutta la corrispondenza o a cui può essere contattato sono i seguenti e che 

darà tempestiva comunicazione di ogni variazione in merito (indicare il recapito completo, il numero 
di telefono, e-mail (se posseduta) e pec (se posseduta). 

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
□ di aver letto l’informativa inserita all’art. 8 dell’avviso di selezione e autorizza il trattamento dei propri 

dati personali compresi anche i dati personali del CV allegato alla presente domanda, ai sensi del Dlgs 
196 del 30 giugno 2003 così come anche modificato dal D. Lgs 101/2018 e dell’art. 13 GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 
Allega infine il curriculum vitae firmato e una copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Data____________________    Firma_____________________ 


